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KEPZESI PROGRAM J

1.A képzésn program megnevezése

R Kepzés megnevezése Pedagdégiai munkatars (Pedagdgiai asszxsztens) _1
12, ¢ P}Bg—ramkovetelmény azonositd | 01194002 - \
szama F ; I
1_3‘ | A képzés céha A képzésben részt vevd alkalmassa véljon az alabbi fel-
' adatok ellatasara:

i A pedagbgiai asszisztens dvodéban, iskoléban, gyermekott-
honban, lakésotthonban és egyéb (gyermekneve- 18, gondo-
z6) intézményben foglalkoztatott szakember, aki fels6foku
végzettségll szakember, irdnyitasa mellett végzi szakirinyi
. munkéjat. A kompetenciahatérokat betartva kozremitkddik
a gyermek/ﬁatal tevékenységeinek, tanitdsi 6rdinak eloké-
szitésében és lebonyolitisdban. Részt vesz az intézményen l
| beliili és intézményen kiviili programok, szabadidés felada- ‘
i tok eldkészitésében és lebonyolitasiban. Feliigyeli, kiséri a
i csoportot, gondoz4si feladatokat 14t el, részt vesz a gondjai- |
| ra bizott gyermek/fiatal higiénés szok4srendszerének kiala-

, kitasaban. Koordinélja a csalad és az intézmény kapcsolat-

tartasit. Munkéja sordn differencidlt banis- médot alkal-
! maz. Kiilonds figyelmet fordit a hétrinyos szociokulturlis
! i kdrnyezetbdl érkezd gyermekre, tanuléra és csalidjara, va-

lamint figyel a killonleges gondozishoz vald jog érvényesii-
lésére. Munkajat a csalddokkal, mas szakemberekkel és a

‘ gyermekkel/ﬁatal]al tOrténd kolestnds tisztelet, tolerancia
_..| és hatékony kommunikécid hatérozza meg.

u 1.4, —} A képzés célcsoporga : erettsegl végzettséggel rendelkezok

- 2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak
__2.]. " Képes nevelési/oktatasi feladatokat értelmezni, - - 4
] Kepes egylittmiikdni méas szakemberekkel.
2‘3_ i Kepes szocialis problemak felismerésére. |
2.4, I Kepes a kiilénleges bandsmddot igényld gyermek felismerésére. ' 1
2.5. : Képes differencidlt banasméd alkalmazéséra. |
2.6. | Képes konfliktusok felismerésére és megoldésra. N
57 Képes adekvat kommunikaciora.

oo —

28  Képes tevékenységek, tanérak eszkozeinek eldkészitésére.

129 | Képes rendezvények, programok szabadid6s tevékenységek szervezesere
210, | ! Képes iigyeleti feladatok ellatisara. o a
2110, ' Képes pontos, kdvetkezetes munkéra.

2.12. Kepes moédszeres munkavégzésre.

2.13. Kepes a kulonbozd-KeT};zetben é16 emberek irénti empitidra, tolerancidra.
2.14. Kepes altaldnos ismereteket specléhs helyzetekben en alkalmazni.
3_2.;.1.5_.. Képes pedagégiai, pszmholéglal egészségtam ismereteit alkalmazni.

2.16, Képes a szakmai, etikai szab4lyok betart4sara, szakmai értékek képviseletére.
2 17. | Képes o]vasott frott kéznyelvi és szakmai szoveget megertem







| 2.18. . Képes kbznyelvi és szakmai szbveget ini. - - ]
1 2.19. | Képes informécidk gytjtésére.

2.20. Kepes onmivelésre.

R —

221 | Képes pedagbgiai feladatokat felismerni, rendszerezni és alkalmazni a gyakorlatban. ___J

222, . Képes a nevelés szintereit komplexen értelmezni. |

223, : Képes alkalmazza a gyermek komplex, tébb szemponti megismerésének modszereit.

""""" T Képeé felismeri az egyes gyégypedagobgiai csoportokat, fogalmakat és bekapcsol6dik az |
| SNI-s gyermek fejlesztd foglalkozésaiba.

+ Képes alkalmazza az alapvet6 pszicholégiai fogalmakat, a fejlédést folyamatnak tekinti, Is- |

. 2.25. | meri az egyén és a kdzsség egymasra gyakorolt hatésait.
2.26. ' Képes a személyiségalapi megkdzelitésre.

[ 1 Kepes az ember alapvetd és magasabb rendi sziikségletek azonositasira a gondozési, nevelé-
2 2? ! si folyarnatban.
| Képes kiilonbséget tenni az egyes k&tédési mintazatok személyiségfejlédésre gyakorolt ha-
2 28_ | thsai kzott, €s eligazodik az egyes kitédési kozott.

2 29, | i Képes az életkori sajatossdgokhoz alkalmazkodva, képes munkdjat szervezni.

1230, . Kepes kiilonbséget tenni neveld szemelylsegtulajdonsagamak hatdsai kozott.
23] Képes informéciok szerzésére és kezelésé- re a rébizott gyermek/tanulé csaladjarél
‘2_ 32. Kepes kiilonbséget tenni az egyes konﬂlktustipusok kozbtt, kezdeményezi feltirasukat.

' Kepes elemezni a rabizott gyermek/tanulé szocialis kapcsolat—rendszereben megjelend devi- |
23 3. | 4ns elemeket,

| Képes kezdeményezi az adekvét kapcsolatfelvételt a veszélyeztetett és hatranyos helyzeti
2.34. - gyermekkel/tanuloval és csaladjaval. -

[72 35 Kepes parhuzamot vonni a hatranyos helyzet, a veszelyeztetettseg és a binelkdvetés kozott.
2.36. Kepes megkiilsnboztetni a csalad és az iskola feleldségét.

(o Kepes egyiittmitkddik a krizishelyzetek feltdrdsdban, képes elemezni a tudoméséra jutott 6
37. nyeket képes kiilonbséget tenni tények és hipotézis kdzott.
2 38 K Kepes a csalédtagokkal torténd kapcsolatfelvételre, €s az adekvat kommunikéciora.

Képes alkalmas egylitt gondolkodasra a pedagbgussal a csoport szabadidfs tevekenysegel- ‘
2.39. nek megszervezésében.

L2, 40 | Képes megkiilonbozteti az 6vodai és iskolai programok Jellemzélt

' Képes a programokhoz megszervezéséhez sziikséges forrdsok eléteremtésében, mozgositja a
241. | szitldket.

2 42, Kepes kulonbseget tud tenni a nemzeti, a természeti és a maganjelleg finnepek kozott.

243, - Kepes alkalmas j4 Jatekeszkozﬁk beszerzésére, forrasteremtésre. ‘

| Képes a kozmivelddési intézmények kozott kivilasztani az életkorhoz. 1;gzzsdé programot 4‘
2 44 ' biztosit6 intézményt.

545 Kepes egyiittmiikddik a csaladdal, képes a kapcsolatteremtésre, pedagogiai kommunikaci6- |
7 ra,

4 6' Képes véleményalkotasra, tapasztalatok megfogalmazasra képes egy-egy programmal kap-
2.46. | csolatban.

47 K Képes megfeleld korulmenyeket teremteni a r4 bizott gyermek/tanulo egészséges szemelyl—
& se&,feilodesehez o - -

2 4 8 | Képes megteremti a gyermek/tanulo egészséges eletkbrulmenyelt
| 2.49. 1 Kepes az individuélis segitségnytjtésra.

5 50, Kepes osszeﬁiggeseket keresni és taldlni a testtémegindex, az egészséges tap- anyagok ésa
i ' ! taplalék mennyisége kozbtt és ezt demonstréini a gyermeknek/tanulénak.
2.51, ’ Kepes pihenés, alvas kdrnyezetei feltételeinek elékészitésére.

2.52. Kepes igyekszik kielégiteni az évodéskoru és az 1skolaskoru gyermek komfortérzetét.







ey

2.53. Képes saJat 1genyelt a rbizott gyermek/tanu]é 1génye1 ala rendelm

254 ¥ I Képes az adekvét kommunikaciéra.

b e e

198553 l Képes a munkahelyén a kulturilt kapcsolatfelvételre, betax‘ga a kapcsolatteremtes szabalyait.

t . Képes iidvozli a gyermeket, csaladot, bemutatkozisaban a lenyeges elemekre szoritkozik, i
 2.56. | keriili a személyes elemeket.

3. A programba valé bekapesolédas feltételei

32. | Szakmai végzettség ---

g 1 U

2‘5-} Képes pedagogiai feladatokat felismerni, rendszerezni és s alkalmazni a gyakorlatban J

3.1 { Iskolai végzettség érettségi végzetiség |
| |
|

33, | Szakmm gyakorlat -

oty s e el . A b At 3ts b it i e = e b 6 d

3.5. Elozetesen elvart ismeretek =
|36, | Egyéb feltételek | el6zetes tuds beszamithaté

34, Egészségﬂgyx alkalmasség | — _ : ‘

|
| ST S

_4. A programban valé részvétel feltételei

4 l. Reszvétel kovetésének modja | A képzésben részt vevok altal alaTrt _]e]enletl ivésa kepzés-
!_ l | ben részt vevok hidnyzédsait dokumentAl6 haladési naplé.
i 4.2 Megengedett hnanvzés ! 20%, azaz 200 6ra
i 43, Egyéb feltételek 1 Témogatott képzések estén a tAmogatasi szerzbdésben / !
!
!

| egytittmiikdési megallapodasban, munkaltatéi megrendelés
! . esetén a megrendeldvel kotott szolgaltatasi szerz0désben
[ : | tovabbi feltételek szerepelhetnek.

B S S

_ B o ____S. Tervezett képzési idé _ .
i 51. Osszes éraszam i ; 1000 éra
{52 Afelnﬁttkepzést kiegészntd tevé- : 40 6ra
kenység 6rak szama !
6. A tananyagegységek’
b o Osszes
S .
ors_z-a_m A t_ananyagegység megnevezése o Sraszim
[ 1. Pedagégiai, pszichol6giai ismeretek 300
2. Csalddpedag6giai alapismeretek 250
3. SzabadidGpedagégia 200
4. Gondozas és egészségnevelés - - 150
5. Kommunikacid és viselkedéskultira L 100
A tananyagegységek Gsszes 6raszama 1000
A tananyagegységek elméleti és gyakorlati raszdmanak 100 %
ardnva . °

' Tovébbi sorokkal b6vithets







A felnttképzést kiegészitb tevékenységek raszdma: i ) Osszesen -‘
1. | Képzés hatékonysiganak novelése o 16 _ |
2. Munkavallalds elésegitése ) n J
| A felnéttképzést kiegészitd tevékenységek éraszama Gsszesen: 40
6.1. Tananyagegység S
f—ﬁ‘]‘;vﬁw : o— e -
: 6.1.1. | Megnevezése 3 | Pedagégiai, pszicholégiai ismeretek
6.12. Célja A képzésben részt vevh sajititsa el a Pedag6giai munkatirs |
' | (Pedagogiai asszisztens) munkavégzéséhez szilkséges Pedagogiai,
LW B - e _pszncholég;eu ismereteket. ‘
6.1.3. Tanalma | A pedag6gia szakmai terminusai, a pedagdgia tudomanyként vald

A szocializacid pontos szakmai ismeretel.

A gyermek megismerésének lehetdségei, modszerei. ‘

A gyogypedagogia rendszere, a gydgypedagbgiai alapfogalmak,
csoportok és tulajdonsagaik.

Fejlddéslélektani, személyiséglélektani és szocialpszichologiai
ismeretek.

A személyiség fejlédését befolyasolé tényezdk, és kapesolatrend-

| szeriik értelmezése. ‘

Az emberi sziikségletek rendszere, és a sziikségletek egymasra

I gyakorolt hatésa.

i Az anya-gyermek kapcsolat jelentdsége, a kotddés fogalma, tipu-
i sai, valamint a hospitalizéci6 kéros hatésai. ‘

i \ Az életkori szakaszok és 4ltalinos jellemzdik. |
A pedagdgus személyiségének, attitlidjének hatdsa a személyiség- |

{
i ] értelmezése.

¢ b | fejlédésre. - 1
ra 14. | Terjedelme |3oo éra |
l 6.15. | Munkaforma * egyéni munka, csoportos munka, tan&ri eioadas digitalis vagy on-

». N i line oktatds, csoportos konzultacid

-
i 6.1.6. | Képzssimodszerek | elbadés, magyarézat, elbeszélés, megbeszélés, strukturalds, kérde-
! | zés, visszacsatolds, a képzésben résztvevok teljesitményének érté-

{ i kelése, szemléltetés
1617, T Kontaktérété] eltérd : Egyéni felkésziilésen alapulé digitalis vagy online oktats max. az
' ‘munkaforma alkalme- | sszes 6raszam 50%-a '
i zésa esetén, ha az a f

i képzés draszimaba be- !
g szamithat6, a besza-

i
| o
[ mithaté éraszim | 10 cwa
[ 6.1.8. | A tananyagegység el- ! A tananyaegység ismeretanyagat szamonkérd zard ‘beszamolo si-
i !
! i
i |

végzésérol sz016 iga- keres teljesitése.
zol4s kiadisanak fel-
tételei

oo e B S

2 Megegyezik a 6.1. sorban feltintetelt megnevezéssel
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6.2, Tananyagegység

16337

6 2.1. | Megnevezése' ji Csalddpedagogiai alapismeretek
.5,2 2. | Célja A képzésben részt vevo sajatitsa el a Pedagégiai munkatérs (Pedagégi-
ai asszisztens) munkavégzéséhez szitkséges Csaladpedagdgiai alapis- |
§ TRTRRRP S b - e e ] memket‘ -
1623. | lartalma A csaléd szakmai ismerete, a csalad szocializaciGban betdltott sze-
repét
- A konfliktus tipusai és a konfliktusok feloldasanak médjai
A devianciak és veszélyeik, valamint megel6zésének lehetdségei
A hatrdnyos helyzet és a veszélyeztetettség vonzisaban megjelend
a gyermek/tanuld fejlodését befolyasold veszélyek .
A fiatalkort blinelkdvetés személyiségfejlodésben betoltott szere- |
pe
A krizis jelent8sége és a csaladon belili krizishelyzetek veszélyei |
i A mentalhigiéné a csaladi mentithigiénés gondozés és a segitd be-
_____ 168 szélgetés szerepe a pedagbgiai munkdban B o
6.2.4 Teuedeime 250 ora |
6.2.5. . Munkaforma } egyéni munka csoportos munka, tanari eladas, dlgltalls vagy on- '
; line oktatas, csoportos konzultici6
6.2.6. | Képzésimodszerek | elﬁadés magyaréazat, elbeszélés, megbeszéles strukturélés, , kérde- ‘
i z€s, visszacsatolds, a képzésben résztvevok teljesitményének érté- |
| | kelése, szemléltetés
62.7. | KontakiOrdto] cltérd | . Egyéni felkésziilésen a]apulo digitalis vagy online oktatés max. az | J
rm;pkafonna alkalma- : Osszes oraszam 50%-a. I
Zisa esetén, haaza ; |
képzés brasziméba be- |
szamithatd, a beszé- ;
v . 1 mithaté 6raszdm i o Qe .
628 | A tunanyagegység el- } A tananyaegység ismeretanyagat szamonkérd zaré beszamolé si- |
végzésérl sz6l6 iga- | keres teljesitése. [
zolés kiadasanak fel- 1 |
tételei i
6.3, Tananyagegység - - I
'_6.3.1. Megnevezése 52 Szabadndopedagogla ) ‘
63.2. ; Célja i A képzésben részt vevd sajatftsa el a Pedagbgiai munkatars (Pedagdgi- l
ai asszisztens) munkavégzéséhez szitkséges Szabadidépedagogiai is-
IO Ml | _mereteket. |_
: Tartalma '+ A szabadid® hasznos és tartalmas eltoltésének szemléletformalé hatdsa

i Az 6voda és az altaldnos iskola intézményen beliili és intézményen ki- |
viili szabadid&s tevékenységeinek lehetbségei.

| Az 6vodai, iskolai kirdndulés és az erdei iskola, tbor eldkészitésének,

! szervezésének, lebonyolitésinak lépései.

Az 6vodai, iskolai programok és a hozzjuk kapcsolédd népszokasok,

i hagyoményok, néprajzi értékek széleskoril ismeretei.

i Jatékpedagogiai és jatékpszicholdgiai ismeretek.

A kézmiivelddési intézmények és a kéznevelési intézmények kapeso-

3 Megegyezik a 6.2. sorban feltilntetett megnevezéssel

? Megegyezik a 6.3. sorban feltintetett megnevezéssel
@ Megegyezik a 6.4. sorban feltintetett megnevezéssel
® Megagyezik a 6.5. sorban feltintetett megnevezéssel
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i 6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

|
|
i.—
1638,
i
l

6 4. Tananyagegyseg

R e e

o e e o e on mbmn

... mithatd éraszam

" latrendszere. |
| I A csal4ddal t6rténd kapcsolattartds formai.
i Tapasztalatok értékelése, kovetkeztetések jovbbeni felhasznalasa. ‘

: Teqedelme | 200 6ra

ika, ¢ ur lis vagy on- |

egyéni munka, csoportos munka, tanari eléadis, digitdlis vagy on-
| line oktatés, csoportos konzulticid

} Munkafonna

Kepzesx médszerek eloadas magyarazat, elbeszélés, megbeszélés, strukturélas, kerde-
zés, visszacsatolas, a képzésben résztvevok teljesitményének érté- |
kelése, szemléltetés [

Kontakioritdl él‘—é.fé Egyéni felkésziilésen alapulo dngltahs vagy online oktatas max. az !

1
3
i
|
nunkaforma atkalma- | sszes braszém 50%-a. '
Zisa esetén, haaza |
képzés Graszimaba be-

|

|

; szimithatd, a besz4-

! 100 Oro
A tananyagegység el- “i A tananyaegység ismeretanyagat szamonkérd zaré beszamolo si-
| vépzésérdl] sz616 iga- | keres teljesitése.

|

e

l 6 4 l‘ ; Megnevezese Gondoz4s és egészségnevelés
1 64.2. | Célia | A képzésben részt vevd sajétitsa el a Pedagbgiai munkatars (Pedagdgi-
! ! " ai asszisztens) munkavégzéséhez szilkséges Gondozas és egészségne-
b b velésiismereteket. !
| 6.4. 3_ " Tartalma ' il ! Alapvetd egészségnevelési, egészségvédelmi ismeretek. l
| i Eletkorspecifikus higiénés nevelési ismeretek.
| g A személyi gondozas szerepe &s jelentBsége a nevelési folyamatban.
! | Az egészséges taplalkozas Altaldnos szabdlyainak szakmailag magas
! » szintfi ismeretei.
t Az 6vodaskori és iskolaskori gyermek pihenésének idedlis kriilmé-
i nyei és a pthentet0 alvas feltételrendszere.
A helyes életritmus és az érzelmi biztonsag kapcsolata.
] A gondoza51 folyamatban elvart magatartas, kommunikaciés techni-
l 6. 4 4 Tetjedelme 150 ora
| | 6.4.5. | Munkaforma ] egyéni munka, csoportos munka, tandri eléadas, digitalis vagy on-
‘I b | line oktatés, csoportos konzulticié
L 6.4.6. Képzém médszorek elﬁadés magyarizat, elbeszélés, megbeszélés strukturalas, kérde-
zés, visszacsatolas, a képzésben résztvevok teljesitményének érté-
‘ kelése, szemléltetés
6 47. | Kontakératol eltérd l Egyem felkésziilésen alapulé digitalis vagy online oktatds max. 8z
% munkaforma alkalma- | sszes éraszim S0%-a.
zdsa esetén, haaza |
képzes Graszaméaba be- |
szémithatd, a beszi- | e
mithaté éraszam -~ N dwa. ,
¥ 6.4.8. PR A tananyagegység el- © A tananyaegység ismeretanyagat szamonkéré zar6 beszdmol6 si- |
végzésérdl sz016 iga- | keres teljesitése. -
| zolas kiaddsdnak fel- |







! tételei

|

|

- {

|
|
|

(o oy

6.5. Tananyagegység
6.5.1. | Megnevezése’ Kommunikaci6 és viselkedéskultira
; 6.5.2. 1 Célja A képzésben részt vevd sajétitsa el a Pedagogiai munkatérs (Pedagogi- |
ai asszisztens) munkavégzéséhez szitkséges Kommunikacio és visel- |
! | kedéskultira i lsmeretelt
1 6.5.3. | Tartalma | A kommumkécm elmeletenek és gyakorlaténak szakmallag
i magasszintil ismeretei.
g | A kulturalt és elvért kapcsolatteremtés szabélyai a pedagégiai folya-
; matban.
| A kulturdlt , UJdvb2lési formak™ és a ,,Bemutatkozas illemtana”.
! 1 | Azelsd benyomas jelentSsége.
A kozvetett és kozvetlen kapcsolatteremntés szabalyai, kultiraja.
| ’ A bizalmi légkor kialakitasanak 1épései, feltételei.
i } A pedag6gus szerep Osszeegyezietése a divatos, dpolt 6ltdzkddéssel,
P  sminkkel, testi higiénével.
6 5.4. Teljedelme + 100 6ra
6.5.5. | Munkaforma | egyéni munka, csoportos munka, tanéri eldads, digitalis vagy on-
i : line oktatas, csoportos konzultacid
' 6.5.6. | Képzési modszerek eldadas magyarazat, elbesz€lés, megbeszélés, stmkturélas kérde-
i ' 3 z8s, visszacsatolds, a képzésben résztvevik teljesitményének érté-
: RS2 izt ! kelése, szemléltetés
‘,_ e e B it = = -
6.5.7. ancaktqréml‘eltérﬁ Egyéni felkésziilésen alapulé digitalis vagy online oktatds max. 2z
‘muvkaforma atkalma- ' 5sszes draszém 50%-a.
\zAsa esetén, haaz a
képzés draszaméba be-
. szamithaté, a besza-
iy } mithato éraszim o B _
6 58. (A tananvagegység el- A tananyaegység ismeretanyagat szamonkérd zaré beszamold si-
i végzéskrdl szold iga- 1 Keres teljesitése.
’ z0las kiaddsanak fel-
; | tételer g
e ___T1.Csoportlétszam
7 1. Maxnméhs csoportlétszam (f6)
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8. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

8.1. A képzés soran alkalmazott értékelési rendszer

[ Szémonkeérések forméja
|
J

frasbeli feladatmegoldés
Szébeli felelet
Gyakorlati tevékenység

Szamonkeérések rendszeressége

Az 6rak alatti, a tanitasi-tanulsi folyamatba épitett folya-
matos ellendrzés, visszacsatolas.
Minden tananyagegység sikeres teljesitése.

Szamonkérések tartalma

Az adott tananyagegység sorén elsajatitand6 készségek, is-
meretek és kompetencidk a szamonkérésig feldolgozott tan;







| anyagra vonatkozdan.
| A felnSttek tud4sszintjének ellen- | Folyamatos szobeli ellendrzés, visszacsatols.
Grzésére szolgalo modszer(ek) Alkalmanként irasbeli feladatmegoldas, szdmonkérés - visz-
szacsatol4s.
Alkalmanként gyakorlati feladatmegoldés, szémonkérés -
visszacsatolds. N
| Megszerezheté mindsitések Megfelelt/nem felelt meg |
Megszerezhet mindsitésekhez 50 % vagy alatti teljesitmény: nem felelt meg
tartoz6 kdvetelményszintek 51 % vagy feletti teljesitmény: megfeleit |
Sikertelen teljesités(ek) kdvet- Egy adott tananyagegység sikertelen teljesitése esetén a
kezménye(i) résztvevd Gijboli lehetdséget kap a mérésre, ellenbrzésre, ér-
tékelésre. Ha a lehetdséggel a résztvevd nem él vagy ismét
sikertelenill teljesit, szdméra nem allithat6 ki igazolés a tan-
anyagegység elvégzésérdl, igy szakmai vizsgara sem bo-

| csathato. J

A keépesitd vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek
részletes leirasa

Személyi feltételek:

Az egyes vizsgatevékenységek lebonyolitisiban a hatilyos kznevelésrdl, illetve a szakképzésrol sz0l6 tor-
vények el6irdsainak megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egy€b szakember vehet részt.

A vizsgabizottsig elncke és tagjai: a hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint keriil kijellésre. Tovabba: A
vizsgabizottsdg munkajét segitd szakérté csak olyan személy lehet, aki a szakmai elméleti tantérgyak oktatd-
sahoz jogszabalyban elbirt szakképesitéssel vagy szakképzettsépgel rendelkezik. Az irasbeli vizsgatevekeny-
ség sorén a képzd intézménynek vizsgacsoportonként 1 £ feliigyelBtanart és Ssszesen tovabbi 1 £ folyosdi
iigyeletet ellaté személyt kell biztositania. Irisbeli vizsgatevékenység soran elkésziilt dolgozatokat a képzd
intézmény részérdl a vizsgabizottsig munkajat segitd pedagdgus a javitisi-értékelési ttmutatd alapjan javitja
ki és értékeli, valamint javaslatot tesz az eredményre.

Targyi feltételek:

A pedagégiai asszisztens képesitd vizsga vizsgatevékenyégeinek helyszinéiil szolgalhat olyan épiilet, amely-
nek infrastruktirija garantilja a vizsghoz sziikséges feltételeket és racionalizalja a nyugodt vizsgazés €s
vizsgaztatis feltételeit. A vizsga helyszinén egészséges munkakdmyezetet kell teremteni és biztositani kell a
résztvevOk létszamanak megfeleld szamii és méretii butorzatot (asztal, sz6k). A vizsgaz6 szAméra a kozponti
frasbeli vizsgatevékenység lebonyolitisa sorén a potlapokat, a gyakorlati és a szdbeli vizsgafeladat kidolgoza-
sahoz a vizsgaszervezd vagy a képzd intézmény bélyegzdjével elldtott lapokat kell biztositani. A targyi feltéte-
lek kire bévithetd, ha a gyakorlati tételek tartalma ezt megkivéanja.
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A képesitd vizsga egészének értékelése:
A képesitd vizsga értékelés a harom vizsgarészének a 10.3. tdbldzatban kifejtett silyozott szézalékos arényainak
megfelelen torténik.

A képesitd vizsga egyes vizsgatevékenységeihez rendelt vizsgafeladatok érdemjegye az elért %-os teljesitmények alapjan:
81 - 100% jeles (5)

71 - 80% j6 (4)

61 - 70% kdzepes (3)

51 - 60% elégséges (2)

0 - 50% elégtelen (1)

A képesitd vizsga osztAlyzatat a vizsgafeladatonként elért érdemjegyek vizsgafeladat értékelési ardnyaval silyozott atlaga
alapjan kerekitve, az altaldnos szabélyok szerint kell meghatarozni. Sikertelen a képesitd vizsga, ha annak barmelyik
vizsgatevékenységéhez rendelt vizsgafeladatnak érdemjegyek elégtelen (1). Javitovizsga esetén csak az elégtelenre,
illetve potlévizsga esetén csak az igazoltan nem teljesftett vizsgatevékenység ismétlése sziikséges.

A képesitd vizsga menetének leirdsa:

A képesitd vizsga 3 részb6) 4ll: gyakorlati, irdsbeli, szdbeli

A képesitd vizsgira bocsatas feltételei:

Az iskolai rendszeril képzésben az éviolyam teljesitését igazol6 bizonyitviny.

Az iskolarendszeren kiviili képzésben a 40 6rds szakmai gyakorlat teljesftését igazolé dokumentum leaddsa a képzd
részére.

Gyakorlati vizsgatevékenység:

A vizspafeladat megnevezése: Szituacids feladatok megoldasa, szitudcié elemzése, helyzetgyakorlatok

A vizsgafeladat ismertetése: A vizsgazo a gyakorlati vizsgatevékenység sordn a képz6 altal dsszeallitott

»Gyakorlati tételsorbol”, véletlenszeriien vilaszt egyet és ez alapjn ad szdmot felkésziiltségérol. A vizsgafeladat
id6tartama: 20 perc (felkésziilési id6 10 perc, valaszadési id6 10 perc)

A vizsgafeladat éntékelési sulyaranya: 30%

Irasbeli vizsgatevékenység:

A vizsgafeladat megnevezése: Komplex irasbeli feladatmegoldds, a programkévetelmény szakmai modulja- inak
ismeretanyaga alapjan kdzpontilag 6sszedllitott feladatlapon

A vizsgafeladat ismertetése: A szakképesitésért felelés miniszter altal kozpontilag kiadott feladatlapon térténik a
vizsgatevékenység megoldésa.

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc

A vizsgafeladat értékelési stilyardnya: 30%

Szébeli vizsgatevékenység:

A vizsgafeladat megnevezése: Komplex szébeli feladatmegoldds, a programkévetelmény szakmai moduljainak
ismeretanyaga alapjan osszedllitott komplex szébeli tételsor alapjan

A vizsgafeladat ismertetése: A szakmai programk&vetelmény szakmai moduljainak ismeretanyaga alapjan Ssszeallitott,
komplex szdbeli tételek alapjéan térténik a feladatmegoldas

A vizsgafeladat id6tartama: 20 perc (felkésziilési idd 10 perc, vélaszadasi id6 10 perc)

A vizsgafeladat ardnya: 40%

A Képesit6 vizsgdn basznilhat6 segédeszkozok és hasznalatuk részletes szabalyai:

A képesitd vizsgin, a gyakorlati vizsgatevékenység egyes tételeihez kapcsolodé fotok, gyermekmunkak, és egyéb a
pedagégiai munkéban alkalmazott eszkozok felhaszndlhatoak. A szobeli és az irdsbeli vizsgdn segédeszkdz nem
hasznélhatd.

14







9. A képzés zardsa
9.1. A képzéstbl, a képzés egyss | A képzési 6rékrol vald hianyzas nem haladja meg a képzést
tananyagegységeinek elvég- megrende!c’ivel egyeztetett vagy altala megadott mértéket,
2&s6r81 sz616 igazolés kiads- mely maximum 20%-ig terjedhet.
sanak feltételei A tananyagegységek eredmenyes teljesitése.

. 10. A képzési program végrehajtdsihoz sziikséges feltételek
t 10.1. | Személyi feltételek : Képzés elméleti részének oktatisa esetén a képzési tarta-
| lomnak megfeleld szakos tanari szakképzettséggel, ennck
; ! hidnyéban a képzési tartalomnak megfeleld felséfoku vég-
: zettséggel és szakképzettséggel, vagy felsbfoku végzettség-
gel és a képzés tanulményi teriiletének megfeleld szakképe-
sitéssel, gyakorlati képzésére a képzési tartalomnak megfe-
leld fels6foki végzettséggel és szakképzettséggel, vagy a
- { képzés tanulminyi teriiletének megfeleld szakképesitéssel
! és legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkez6 oktatok
TN A R e T alkalmazisa. _

10.1.1. | Személyi feltételek biztositd- | Az oktatéra eldirt alkalmazasi feltételt munkaszerzBdéssel,

sanak mddja megbizasi szerzbdéssel vagy az oktat6 alkalmazisat bizonyitd
RN Y ' més szerz8déssel biztositja.

10.2. ! Térgyi feltételek : Nevelést, oktatast, szemléltetést, gondozast, segitd eszko-
z6k. Minimum 1,5 m2 / résztvevd alapteriiletil tanterem.

Tandri szék, tanéri asztal, tébla, flipchart tabla, tanuldaszta-
{ | lok, tanulészékek, vagy iréfeliiletes székek a részivevok lét-
.y .| szAminak megfelelGen.

10.2.1. | Targyi feltételek biztositisa- | A sziikséges targyi feltételek biztositisa sajat tulajdony, ill.
| imakmdédja | bérelt eszkdzok utjan torténik.

10.3. | Egyéb specialis feltételek Amennyiben a megrendeld igényli, ugy a mellékletben ta-
lalhaté részletesen leirt ,,A képzés hatékonysaganak ndvelé-
| se” 16 6raban, valamint ,,A munkavallalas elésegitése™ 24
s S . : 6raban oktatasra keriil elméleti képzésben. |
i 10.3.1. | Egyéb specidlis feltételek | A szakmai program oktatasa el6tt kell megtartani ,,A képzés |
biztosftisanak médja hatékonysdganak névelése” 16 Orés programot és a szakmai
! program oktatdsa utdn, de a zar6vizsgit megel6zd id6szak-

; S, i ban ,,A munkavillalas eldsegitése™ 24 6ras programot.

§
'

11. A felndttképzést kiegészitd tevékenységek
11.1. ,,Képzés hatékonysdgdnak nivelése” felndttképzést kiegészitb tevékenység tematikai vazlat

A felndttképzést kiegészitd tevékenység célja: a kdzfoglalkoztatasbdl vald kivezetés tdmogatisa, a
képzés hatékonysagéanak javitdsa, mely az egyiittmiikodés és motivacio, a konfliktuskezelés, valamint
a tanulasi technikék terilleteinek fejlesztésére terjed ki.
Oraszéma: 16 éra (2x8 6ra)
Ebb6l elméleti orak szdma: 16 6ra

gyakorlati 6rak szdma: ---

Alkalmazott médszer: cselekvésorientilt és életpalya szemléletdl, komplex tréning-médszer, mely
alapvet6en személyiségfejlesziésre iranyul és a résztvevék tudatos, onként vallalt hatékony egyiittmi-
kodésén alapul. A tréning-médszer csoportos fogialkozasok forméjaban csoportdinamikai hatasokra és
iranyitott tapasztalati tanuldsra épit, credményeként a résztvevok 0 ismereteket, kompetencidkat saja-
titanak el, valamint intra- és interperszonalis készségek fejlesztésére keriil sor.

Tematikaja:
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1. Egyiittmikédés és motivicié (6 6ra)

Cél: a képzéssel és a nyilt munkaerbpiacon térténd késdbbi elhelyezkedéssel kapesolatos motivacié
felkeltése, erdsitése és fenntartdsa, a résztvevok motivaltsdginak novekedése mind képzési, mind
munkavallalasi, mind pedig sajat sorsuk irdnyitasanak tekintetében. A csapatépités folyamata a képzés
hatékonysagat, sikerességét segiti el6. A kbzdsségi tudat timogaté és kreativ 1égkdrt teremt, mely eré-
siti a tanulds és a konkrét képzés irdnti elkotelezettséget.

1.1. Az egyiittmiikddés felépitése (versengés kontra egyiittmitkdés, megbizhatésag, egyiitt-
mitkddés és hatékonysig a osoportban, sajét szerep felismerése a team munkaban, cso-
portta alakulds)

1.2. Erdeklédés felkeltése, sajat motivécios alap felmérése (belsd és kiilsé motivaciok, kény-
szerek, elvarasok feltérképezése)

1.3. Sajat életpalya attekintése, adott élethelyzet tudatositsa, helyzetelemzés
1.4. J6vokép, a célok redlis kivalasztasa és megfogalmazisa, déntéshozatal, felelfsségvallalas

1.5. Onbizalom erfsitése, a varhatd nehézségek tudatositisa, felkésziilés a lekiizdésiikre (aka-
dalyok elharitdsdra modszerek kialakitisa, motivaciot erBsitd elemek beazonositdsa)
2. Konfliktuskezelés (5 6ra)

Cél: a konfliktushelyzetek megelézéséhez, elemzéséhez, kezelési/megoldasi folyamatanak modszerei-
hez, a konfliktuskezeléshez sziikséges képességek feltarasdhoz/fejlesztéséhez, valamint a konfliktus-
kezelés tanitisdhoz/tanulasihoz kapcsolodé tudds mozgdsitdsa, megersitése, kiegészitése. Tovabbi
cel a konstruktiv, erbszakmentes konfliktuskezelés szemléletének megerdsitése és formalasa, valamint
a résztvevok tapasztalatainak és ismereteinek bdvitése, képességeinek feltardsa és a fejlesztési leheto-
ségek bemutatdsa annak érdekében, hogy munkajuk sorén szakszerlien tudjdk értelmezni és kezelni a
konfliktusokat.

2.1. A konfliktus téméhoz kapcsolodé tapasztalatok és szemléletmdd elsddleges feltarasa

2.2. A konfliktusok definicidja, értelmezése

2.3. Konfliktuskezelési stratégidk megismerése, elénydk és hatranyok
2.4. Sajét konfliktuskezelési technikak tudatossa tétele/megismerése

2.5. Hatékony konfliktus megoldési stratégidk elsajétitisa (asszertiv viselkedés, tnérvényesi-
tés-onmenedzselés, nyeré-nyerd megkozelités, aktiv meghallgatas, ,,En-iizenetek” techni-
kaja)

3. Tanulési technikak (5 6ra)

Cél: a résztvevdk tanulési stilusdnak, motivacidjanak megismerése, tudatositasa, hatékony tanulés-
technikak, moédszerek elsajétitasa, gyakorldsa, a tanuldsi stratégia kialakitdsa a tananyag kénnyebb el-
sajatitédsa, valamint az eredményes vizsgira valé felkésziilés érdekében.

3.1. Tanulési motivécid, tanuldshoz valé viszony (sajét tapasztalatok és szemléletméd feltdra-
sa)

3.2. Tanulési stilus (sajat tanulési stilus megismerése)

3.3. Tanulési stratégidk (az egyéni tanuldsi stilushoz illeszkedd tanulasi technikdk elsajatitasa,
teljesitmény-szorongas csokkentése, problémamegoldés fejlesztése)

3.4. Tanulasi szokésok, a tanulés tervezése, id6gazdélkodés, pontossig, napirend — hetirend

A felndttképzést kiegészitd tevékenység valamennyi képzésben résztvevdt célozza meg, a fentebb
meghatarozott egységes tematikaval.

11.2. ,Munkavillalis eldsegitése™ felnbttképzést kiegészitd tevékenység tematikai vazlat

A felndttképzést kiegészité tevékenység célja: A képzésben résztvevok felkészitést kapnak a munka-
erd-piacra valé kijutishoz.

Osszes 6rak szama: 24 6ra (4x6 dra)
Ebbdl:
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¢ Elméleti 6rak szdma: 24 6ra
o Gyakorlati 6rdk széma: ---
A felnéttképzést kiegészitd tevékenység tematikéja:
1. Munkaerdpiaci alapismeretek (6 6ra)

1.1. Munka-erépiaci kérnyezet (munkaerd-piac fogalma, foglalkoztatasi aranyok megoszlasa,
kistérségi munkaerd-piac)

1.2. Helyi, térségi munkaer§-piac feltérképezésének modszerei (4lléslehetdségek felkutatasa-
nak modszerei és eszkbzei)

1.3. Foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos alapismeretek (fajti, eltérései és azokbol
adddo kévetkezmények)

1.4. Munkatigyi alapfogalmak (munkaszerzdés tartalma, munkavallalé jogai, kételezettségei,
ado6zasi alapismeretek stb.)

2. Allaskeresési alapismeretek (12 6ra)

2.1. Az egyén kiils6-belst eréforrasai (kdrnyezeti, demografiai, lélektani tényezdk, kapcsolati
t0ke)

2.2. Tudatos éllaskeresési eszkdz8k (egyéni szempontok, munkaltaté szempontjai, célallas fo-
galma)

2.3. Onéletrajz, motivéciés levél megirasénak elsajatitisa (a megszerzett képesitéshez kapcso-
16d6 munkakdr betoltésére alkalmas dnéletrajz készitése)

2.4. Interjura valo felkésziilés (megjelenés, viselkedés, kommunikacié)

2.5. Kapcsolatfelvétel modjai, tArgyaldstechnika, Snmenedzselés

3. Kommunikaciés alapismeretek (4 6ra)
3.1. Kommunikacids csatorndk
3.2. Verbalis nem verbalis eszkdzk

3.3, Kommunikacié gyakorlasa (agressziv, passziv, asszertiv kommunikacié szituacids jaté-
kokon keresztiil
4. Munkaviszony létesitése (2 6ra)

4.1, Beilleszkedés a munkakszsségbe, tolerancia, lojalitas
4.2. Munkahely megtartésa, alkalmazkodas és 6nérvényesités

A vizsgira bocsatds feltétele — egy a képzéshez kapcsol6dd, annak eredményeként betdlthetd munka-
korokhoz igazodd — 6néletrajz és motivicios levél elkészitése.

A résztvevok a felndttképzést kiegészitd tevékenység végén teszt formdjéban adnak szdmot a meg-
szerzett ismereteikrél.

Mindsités helye, datuma: Hajddhadhaz, 2021.02.05.

Bogacsi Attila
Szakértd neve

FS8Z/2020/000112
Szakértdi nyilvantartdsi szam

Szakértd aldirdsa
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BOGACSI ATTILA
4242 Hajdhhadhdz, Rakéezi . 8. sz.
tel: (06)20/424-85-88 e-mail: idbogacsiattila@gmail.com
Szakért6i nyilvantartasi szam FSZ/2020/000112
Oktatési Hivatal SZ034680
Taniigyigazgatés, Szervezet- és minSségfejlesztés, Pedagdgia értékelés, Kozoktatasi
fejlesztési tAimogatasok, Szakmai szakért6,
Pedagogiai-szakmai ellendrzés és Pedagogusmindsités

SZAKERTOI VELEMENY

SZAKERTOI VELEMENY MEGRENDELOJE

Kecskeméti Szakképzési Centrum

Székhely: 6000 Kecskemét, 6000 Kecskemét, Bibo Istvdn utca 1., OM azonosité: 203041
Nyilvantartdsba-vételi szam: B/2020/000857, Engedély szam.: E/2020/000133

A KEPZESI PROGRAM ADATAI

Képzési program megnevezése

PEDAGOGIAI MUNKATARS (PEDAGOGIAI ASSZISZTENS)

01194002 Pedagégiai munkatérs (Pedag6giai asszisztens) szakképesités megszerzésére
irdnyul¢ szakmai képzéseket megalapoz6 programkévetelmény alapjén

Agazat: 4. Pedagbgia

Besorolésa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti k6d alapjan:
0119

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint:4

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint:4

A Digitélis Kompetencia Keretrendszer szerint:5

Tananyagegység matrix
Sorszi J i ) ‘ p . Osszes
3 orszam ‘ ananyagegység megnfvez se SraszAm ]
1. Pedag6giai, pszichol6giai ismeretek 300
2. Csalédpedagdgiai alapismeretek _ 250
3 Szabadidopedagdgia 200
4 Gondozas és egészségnevelés | 150
5. | Kommunikéci6 és viselkedéskultira ] 100 e
A tananyagegységek Gsszes 6raszama 1000
A tananyagegységek elméleti és gyakorlati 6raszamdnak o
100 %
ardmya = I :
A felnéttképzést kiegészitd tevékenységek éraszama: _ Osszesen
L Képzés hatékonysdganak ndvelése 16
2. Munkavallalds elésegitése o . ]
| A felnéttképzést kiegészitd tevékenységek 6raszama Gsszesen: 40

]







Szakértéi mindsités

A képzési program megfelel a 2013. évi LXXVII t6rvény a FelnGttképzésrdl, a 11/2020. (11
7.) Korm. rendelet a felndttképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl, a 2019. évi LXXX.

torvény a szakképzésrél, és a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6l6 torvény
végrehajtésardl foglaltaknak.

A képzési programban meghatdrozott tartalommal, feltételekkel és moédon, valamint a

képzéssel érintett célcsoport szaméra megszerezhet6k a képzési programban megjelslt
kompetencidk.

A képzési program pedagégiailag koherens, konzisztens és kongruens.

Mindsités helye, ddtuma: Hajduhadhaz, 2021.02.05.

Bogécsi Attila
Szakértd neve

FS87/2020/000112
Szakért6i nyilvantartasi szdm
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